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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении культуры Истоминского сельского поселения «Дорожный сельский дом культуры» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Сторонами настоящего Договора являются: 
Работодатель в лице директора муниципального бюджетного учреждения культуры Истоминского сельского поселения «Дорожный сельский дом культуры»  Поддубной Ольги Владимировны, действующего на основании Устава (далее – Работодатель);
Работники в лице их представителя  - заведующей структурным подразделением дома культуры СДК поселок Дивный Афанасьевой Анны Никлаевны, действующего на основании протокола (далее – Работники).
1.3. Коллективный договор составлен на основе предложений работников и заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и взаимопонимание в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.

1.6. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.

1.8. Коллективный договор заключен на срок 3 /три/ года и вступает в силу с 09 апреля 2021  года.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.
Работодатель имеет право: 

2.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

2.1.3.  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.1.4.  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

2.1.5.  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.6.  принимать локальные нормативные акты; 

2.1.7.  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

2.2.
Работодатель обязан: 

2.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда равной ценности; 

2.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

2.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

2.2.9. знакомить представителей работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2.2.10. принимать меры по своевременному выполнению предписаний федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности;
2.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

2.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

2.2.17. направлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области в Аксайском районе сканированные документы застрахованных лиц за 12 месяцев до даты наступления права на пенсию в электронном виде в рамках системы электронного документооборота Пенсионного Фонда Российской Федерации по телекоммуникационным каналам связи в соответствии с порядком работы, разработанным Отделом Пенсионного Фонда Российской Федерации по Ростовской области в Аксайском районе.  

2.3.
Работники имеют право на: 

2.3.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

2.3.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

2.3.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

2.3.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

2.3.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.3.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.3.7. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

2.3.8. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.3.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

2.3.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

2.3.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.3.12. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.3.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.4.
Работники обязаны: 

2.4.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором; 

2.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

2.4.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.4.4. выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

2.4.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

2.4.6. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

2.4.7. в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).

2.4.8. создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника, коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника или окончанием сезона работ. 

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ. 

3.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных актов. 

3.5. Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением, условия труда, предусмотренные законодательством. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. Для отдельных категорий работников установлена меньшая продолжительность рабочего времени: женщины, работающие в сельской местности – 36 часов в неделю.

4.3. Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке:

- для административно-управленческого персонала (директор, заместитель директора, главный бухгалтер) – два выходных дня в неделю;

- для основного и вспомогательного персонала – один день в неделю.
Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с его письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по письменному распоряжению Работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ. В случае привлечения работника к сверхурочной работе, работе в праздничные или выходные ему предоставляется дополнительное время отдыха соответственно в часах или днях по его заявлению. Работодатель оставляет за собой право на уточнение конкретной даты в связи с производственными обстоятельствами.
4.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.5. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

4.5.1. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем. 

4.5.2. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

4.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.  Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
4.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Остальная часть отпуска предоставляется работнику в течение текущего рабочего года по согласованию с Работодателем в удобное для обеих сторон время
4.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска предоставляется Работнику в течение текущего рабочего года в удобное для него время.

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.

4.11. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 - 177).

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. В области оплаты труда стороны договорились:
5.1.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в денежной форме (рублях).
5.1.2. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с  положением об оплате труда работников МБУК ИСП «Дорожный СДК», которое устанавливает систему и формы оплаты труда в учреждении. 
5.1.3. Заработная плата работников включает в себя: должностные оклады, доплаты и надбавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются доплаты. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.1.4. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы считать 18 число текущего месяца и 3 число следующего за отработанным месяцем. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала.
5.1.5. Выплата заработной платы может производиться наличным или безналичным способом. Право выбора способа расчёта остаётся за работником и подлежит обязательному отражению в трудовом договоре. Способ расчётов может быть изменен по заявлению работника в любое время.

При безналичном способе расчетов заработная плата перечисляется Работодателем на личный счёт работника, открытый в банковском учреждении. Для осуществления расчетов с Работниками по оплате труда Работодателем может быть заключен договор с любым банком. По желанию Работника его заработная плата может перечисляться на любой другой принадлежащий ему банковский счёт.

При наличном способе расчетов заработная плата выплачивается работнику из кассы учреждения наличными денежными средствами. 

5.1.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

5.1.7. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.1.8. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
5.1.9. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.
5.1.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 142 ТК РФ). 
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

5.2. В области нормирования труда стороны договорились, что в учреждении в отношении основного персонала применяются нормы труда, установленные действующим законодательством РФ по общеотраслевым профессиям.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
6.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Работодателем предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
6.1.1. при направлении в служебную командировку;

6.1.2. при совмещении работы с обучением;

6.1.3. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6.1.4. при прекращении трудового договора.

При предоставлении гарантий и компенсаций все соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.

6.2. Ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную приостановку работы по инициативе Работодателя, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест осуществлять только с согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.4. Предупреждать работника персонально, под расписку, не менее чем за два месяца о предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата. 

6.5. Увольнение по инициативе работодателя (кроме случаев полной ликвидации учреждения) производить с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

6.6. В период действия коллективного договора высвобождение работников в связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ст. 180 Трудового кодекса РФ.

6.7. Работодатель обязуется предоставлять работнику, предупрежденному в установленном законом порядке об увольнении по сокращению штатов, время на поиск другой работы в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка.

6.8. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

6.9. Помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матерей;

- семьи, в которых один из супругов имеет статус безработного;

6.10. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в учреждении.

7. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 Трудового кодекса РФ).

7.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд МБУК ИСП 

«Дорожный СДК» определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ).

7.3. Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные статьями 173–177 Трудового кодекса РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим коллективным договором.

7.4. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

8. ОХРАНА ТРУДА.
Работодатель обязан:
8.1. При наличии финансовой возможности выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работы, специальную оценку условий труда, в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ.
8.2. Обеспечить учреждение нормативно-правовой и бланковой документацией по вопросам охраны труда.

8.3. Создать службу по охране труда в МБУК ИСП «Дорожный СДК» в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ. Формирование службы проводит работодатель в соответствии с действующим законодательством.
8.4. Для обеспечения прав работников на безопасные условия труда работодатель: 

8.4.1. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, ру​ководителей и специалистов организации.
8.4.2. Устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда и отдыха (см. статьи 173-177 ТК).

8.4.3. Обеспечивает условия труда молодежи и в том числе:

 Руководствуясь "Списком производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет", утвержденным постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163 исключает использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными условиями труда;

8.4.4. Приостанавливает частично или полностью деятельность учреждения при возникновении опасности для жизни и здоровья работников и посетителей МБУК ИСП «Дорожный СДК» до полного устранения причин опасности.

8.4.5. Привлекает в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативно-правовых документов по обеспечению производственного процесса. 
8.4.6. Обеспечивает работников за счет средств учреждения спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами по установленным нормам, а также осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях труда, при наличии денежных средств.
8.4.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда.

8.4.8. Обеспечивает беспрепятственный доступ представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
8.4.9. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и посетителей, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи при возникновении таких ситуаций.
8.4.10. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.
8.4.11.  Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 
8.4.12. Осуществляет учет и анализ причин производственного травматизма работников отрасли и несчастных случаев сотрудников, обобщает государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда).
8.4.13. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, произошедших в учреждениях, и профессиональных заболеваниях, предоставляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

8.4.14. Обеспечивает гарантии прав работников на охрану труда и их закрепление в трудовых договорах (контрактах).
9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, 

ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

9.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

9.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий коллективный договор действует с 09 апреля 2021 года по 8 апреля 2024 г.

11.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласованию сторон. Изменение условий труда, социально-бытовых гарантий в сторону их улучшения вносятся решениями Работодателя.

11.3. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны. Каждая из них вправе проводить проверки работы по выполнению договора, запрашивать у другой стороны необходимую информацию.

11.4. Ежегодно стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива. 

11.5. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора определяется законодательством.

Работодатель:                                           Представитель работников:

    М.П.                                                                                           



     О.В. Поддубная                  __________ А.Н. Афанасьева
"___" _________           г.                             "___"__________            г.

Коллективный договор утвержден на собрании работников
___________   
         (дата)
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